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Digitalizacion del empleo y empleos digitales

Las plataformas enlineaylas redes sociales profesionales
permiten buscar:
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Oportunidades -
deempleo -
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Eliminar las barreras
geograficas

-
-

-
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Facilitar el acceso a una
amplia gama de ofertas
de empleo

-
-

-

N




Bisqueda activa de empleo

Internet es ya el medio preferido tanto de las
empresas que quieren captar talento como
de quienes buscan nuevas oportunidades
profesionales.
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Bisqueda activa de empleo

Cree su CV digital

0 9
Utilice el correo electronicoy
los portales de empleo para

mantenerse al dia de las ofer-
tas e incluso generar alertas.

Crea una cuenta en LinkedIn
para que la gente sepa cual es
tu experiencia laboral y cual-
quier publicacion sobre el tra-

bajo que realizas.

Crea tu perfil en aplicaciones
de videoconferencia como
Zoom, Google Meet o Teams
para entrevistas.



I Comunicar en el mundo digital implica todo '
:tipo de material que pueda transmitir in- :
, formacién a través de canales digitales. |

e o e ——————————— . La comunicacion digital
facilita la interaccion

: En el contexto de la busqueda de empleo, :

; su CV es su principal canal de comunica- |
I cién, asi como las plataformas de busque- !
: da de empleo. -

Comunicacion digital




;Cuantas aplicaciones de biisqueda SOClIAL

de empleo conoces? NETWORK

En las ultimas décadas, las nuevas tecnologias
Infojobs. e Internet han cobrado gran relevancia y, junto
Linkedin Jobs Search. a ellas, las redes sociales.
Corner Job.
Job and Talent.
Work Today. En el mundo laboral tampoco han
Trovit. pasado desapercibidos.
Indeed.
Glassdoor

Demandantes de empleo

Por todos estos medios se encuentran mas

rapidamente empleos de mayor calidad. Establecer y mantener una red
de contactos

Conocer las ultimas actualizaciones
en un campo profesional

Pedir opiniones a posibles empleadores

¢Qué red social se te ocurre para
buscar trabajo?



Linkedin in

Para utilizar LinkedIn para encontrar trabajo,

debes tener tu perfil igual que tu curriculum.

¢Y sino tengo foto?

Tomo una con mi teléfono o cualquier cama-
ra o le pido a alguien que la tome por mi, qui-
to el fondo en Canva y ya tengo una foto.
Todo en solo 5 minutos.

La foto de perfil que elija debe ser profesional
y, a ser posible, relacionada con su campo de
especializacién o lo que le apasiona.

Distancia a la camara
La distancia entre tu cara
y la camara debe ser de
unos 40 cm. Lo ideal es
que la foto la haga otra
persona.

La cara frente a la camara
Coloca la cara frente al
objetivo y mantén una ex-
presidn neutra en el rostro.
Sujeta la camara a la altura
de la cara.

lluminacion uniforme
Colécate frente a una
fuente de luz, como una
ventana. No te preocupes
por el fondo.



Eliminar fondo
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LinkedIn in

Find, don’'t search.

Rafael Gandia 5C FindThatiesd
mpulsando el Quibound Marketing coma estrategia desde
indThatLeasd G E Universidad de Mélaga
Informacion de contactn
129 seguidares - 328 contactos
Tengo interés en,.,  JEEUTLIET

Tener un perfil
ganizado es crucial para
cer la tramitacion de su

actualizado y or-
favore-
solicitud.

Es importante mantener actualizada esta seccion.

Una breve descripcion sobre ti, nunca esta de mas.

Anade palabras clave para que te encuentren.
El maximo es de 120 caracteres.

Pon una cita célebre que te inspire y que esté ali-
neada con tu vida personal. No para que que-
de bien, sino para que cuando la gente te pre-
gunte por qué la has puesto, tenga sentido.

Anade una imagen de fondo relacionada con tus estu-
dios y sacada de un banco de imagenes, no de Google.

Pon una foto tuya haciendo lo que te gusta. Esta
foto seguro que es dificil de reproducir. Pue-
de ser en un evento, concurso o presentacion
de trabajo. Y si le afades una frase, aun mejor.

iDisefa tu fondo en Canva!

Formato: 1.584 x 396px



. ] ; Qué puedo poner en «sobre» o «resumen»?
Linkedin | v aehid

Acerca de

About

Identifying myself as the first-generation immigrant in United States has largely shaped my unique perspectives and
aspirations. | understand how it feels to be financially/food insecure or without opportunity and go above and beyond
when an opportunity arises. | take great pride in persistence, diligence, and empathy. This is why | love finance and its
functions as societal tools that allow individuals/corporations to overcome financial hurdles and accelerate growth.

| also credit my resourceful working style for my love of piano. Life has taught me to seek out opportunities, whether or

not they are risky. As a recipient of piano scholarship for four years in a consecutive row, this lesson has made me better in
the long run.

Please feel free to contact me via Linkedin. I'm always looking forward to an insightful conversation over coffee, or even
better, a round of skydiving!

Eliminar informacion innecesaria

Incluir palabras clave




LinkedIn in

Eliminar informacion innecesaria




LinkedIn in

«Soy una persona motivada y con ganas de
aprender, que actualmente busca oportunidades
para desarrollarse profesionalmente. He reali-
zado diversos cursos online en areas como co-

municacion digital y herramientas tecnoldgicas, «Soy una estudiante en busca de mi primer
lo que me ha permitido adquirir conocimientos empleo, con un gran interés por el servicio
en la utilizacion de plataformas como LinkedIn al cliente y el trabajo en equipo. Durante mis
y Europass. Me interesa el ambito social y cola- estudios y formacion, he desarrollado habi-
borativo, y estoy dispuesta a seguir formandome lidades de comunicacion, resolucion de pro-
para aportar valor a los equipos de trabajo y a las blemas y organizacion. Me considero una
organizaciones.» persona adaptable, con ganas de aprender y

crecer en el entorno laboral. Estoy dispuesta a

asumir nuevos retos y contribuir positivamen-

«ApaSionada de Ia teCHO|OgI'a y el trabajO en e(Z]UI- 'te a Cualqu|er proyecto o) empresa.»
po, busco mi primera experiencia laboral en el sec-

tor digital. Aunque no tengo experiencia laboral
formal, he participado en varios talleres de habili-
dades digitales y creacion de CV, ademas de rea-
lizar proyectos personales que me han permitido
aprender sobre la gestidn del tiempo y el trabajo
por objetivos. Estoy abierta a aprender y adquirir
nuevas habilidades en un entorno profesional.»



Linkedin N

Esta seccion nos permite mostrar donde y qué hemos
estudiado, en qué lugares y puestos hemos trabajado
y durante cuanto tiempo.

Los verbos intensificadores o de accion son palabras
clave que describen tus habilidades, logros y respon-
sabilidades de forma dinamica y profesional. Ayudan
a mostrar tu impacto y afiaden fuerza a tu curriculum.




:Por que utilizarlas en su CV?

Hacer que tus logros

sean visibles

Destacan lo que has
conseguido en cada
experiencia

Transmiten

profesionalidad:

Dan un tono de con-
flanzay
preparacion.

Ejemplos de verbos

intensificadores:

Palabras de accion como «coordinado»,
«mejorado» o «aplicado» ponen de relieve los
logros y las competencias clave que buscan

Aportan claridad vy

concision:

Expresan las res- los responsables de contratacion.
ponsabilidades de
forma breve pero
contundente

*En lugar de escribir: «Ayudé en un evento,
escribe: «Coordiné y gestioné la logistica
de un evento con 50 asistentes, mejorando
la organizacion y la experiencia de los parti-
cipantes».

Ayudan a captar
la atencion de los
reclutadores:

Palabras de accién como
«coordiné», «<mejoré» o «<imple-
menté» ponen de relieve los lo-
gros y las competencias clave
que buscan los reclutadores.

Por logros o mejoras:
Optimicé, aumenté,
logré.

Para tareas creativas: Por el trabajo en equipo:

Disené, creé, desarrollé.

Para funciones orga-
nizativas: Coordiné,
dirigi, planifiqué.

Contribui, ayudé, apoyé.




Linkedin N

Ademas de inspirar confianza y cercania, nuestro pasado profesio-
nal y académico es la excusa perfecta para entablar conversacio-
nes con personas que han estudiado en el mismo centro, o perso-
nas de nuestro campo que tienen el mismo cargo que nosotros, o
simplemente conectar con otros apasionados de un campo.

Voluntariado m Actividades que muestren

la actitud para el trabajo.

‘Educacion  Secundaria  Obligatoria  (ESO): suele ser im-
prescindible para acceder al mercado laboral en Espana.
Bachillerato: muestra una especializacion temprana.
Formacion Profesional (FP):formacion de altaempleabilidad en Espafia.
Estudios universitarios: postgrados, masters y doctorados.
*Cursos: siempre convalidan competencias especificas.




El resto de redes sociales

Muchas empresas son activas en redes sociales como Fa-
cebook, Twitter/X e Instagram, por lo que existen opciones
para conectar con ellas también en estas plataformas.




Formaciony aprendizaje en linea

Los ciudadanos pueden acceder a cursos y recur-
sos educativos en linea:

‘Mejorar las competencias

-Aumentar la empleabilidad

‘Flexibilidad y adaptabilidad

Eliminar horarios y una tnica ubicacion

HubSpot Academy

Grow with Google

eulacademy

¢Como desarrollar las competencias?




EUROPASS

1 Ya hemos aprendido sobre Linkedln y tenemos ma- |
| terial suficiente para crear nuestro CV en EUROPASS |

" Clickaqui \ig,

Eimorea pomar

europass
Unién Europea




Su CV en Canvas

Plantillas de todo tipo listas para usar en:

<"’ Click aqui ,
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