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O CARE4YOUTH projetku

Ti
p. . Erasmus+ KA220-YOU - Partnerstva za saradnju u oblasti mladih

aktivnosti
HORIZONTALNI: Uklju€ivanje i raznolikost u svim oblastima obrazovanja, obuka, mladih i
sporta

Prioriteti
MLADI: Promovisanje aktivnog gradanstva, oseCaja inicijative kod mladih i omladinskog
preduzetniStva ukljuCujuci socijalno preduzetniStvo,; JaCanje zapoSljivosti mladih

Projekat CARE4YOUTH strateSki je osmiSljen sa viSestrukim ciljevima, sa namerom da transformiSe
Zivote mladih ljudi unutar sistema socijalne zaStite i onih koji izlaze iz tog sistema. Primarni ciljevi
obuhvataju razvoj veStina ovih mladih ljudi, podsticanje njihove socijalne inkluzije i dobrobiti, kao i
poveCanje njihove zapoSljivosti kroz razvijanje kljuénih veStina poput preduzetniStva i digitalne
pismenosti. Dodatno, projekat ima za cilj da osvetli izazove sa kojima se suoCavaju mladi u sistemu
zaStite, time utiCuéi na promenu druStvene percepcije i kreiranje pozitivnije slike ove populacije.

OcCekivani rezultati ukljuCuju implementaciju snaznog programa obuka i sportskih aktivnosti u okviru
studija sluCaja projekta. Ove aktivnosti ne samo da ¢e unaprediti veStine ciljne grupe, ve¢ ¢e doprineti i
razvoju inovativnih pristupa za profesionalce koji rade sa ovom populacijom. Projekat predvida
pove€anu druStvenu svest o izazovima sa kojima se suoCavaju mladi u sistemu socijalne zaStite, Sto
moze doprineti boljoj saradnji izmedu kljunih aktera kao Sto su socijalne sluzbe, nevladine organizacije
i druge zainteresovane strane. Pored toga, kreiranje e-priruCnika (e-Toolkit) obezbeduje dugotrajan
uticaj projekta, omogucavajuci da njegovi rezultati dopru i pozitivho utiCu na organizacije i pojedince i
izvan neposrednog dometa samog projekta.

Sa Cvrstim temeljem zasnovanim na dubinskoj analizi potreba, CARE4YOUTH teZi ne samo da obogati
Zivote direktnih korisnika, ve¢ i da uti€e na politike, zagovara sistemske promene i doprinese stvaranju
inkluzivnijeg druStva za sve mlade ljude. Kroz strukturisane metodologije, paZljivo planiranje i
posveCenost reSavanju jedinstvenih izazova mladih koji napusStaju sistem, CARE4YOUTH ima potencijal
da ostvari zna€ajan i trajan uticaj na Zivote ranjivih mladih Sirom Evrope.

IskljuCiva odgovornost za ovu publikaciju leZi na autoru.
Evropska unija nije odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrZanih u ovom dokumentu.
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IzvrSni rezime

Sistem socijalne zaStite u Evropi suoCava se sa
ozbiljnim izazovima — preko 600.000 mladih nalazi
se u javhom starateljstvu Sirom Evropske unije
(izvor: Eurostat). Ova populacija Cesto nema
pristup osnovnoj podrSci, §to dovodi do niza
nepovoljnih  posledica - od veéih stopa
napuStanja Skolovanja, do poveCane ranjivosti
kada je re€ o mentalnom zdravlju i uklju€ivanju u
kriminalne aktivnosti.

Pored toga, prelazak iz sistema brige ka
samostalnom Zivotu donosi brojne
administrativne i socio-ekonomske izazove.

Kao odgovor na ove hitne probleme, projekat
CARE4YOUTH pojavljuje se kao znak nade,
osmiSljen da osnazi mlade osobe unutar sistema
socijalne zaStite. Kroz viSeslojni pristup koji
ukljuCuje obuke mekih veStina, razvijanje
kompetencija za zapoSljavanje, kao i aktivnosti na
otvorenom u domenu sporta i slobodnog
vremena, CARE4YOUTH tezi da mladima pruZzi
alate uz pomo¢ kojih mogu pozitivho oblikovati
sopstvenu buducénost.

Takode, projekat ima za cilj da preispita druStvene
percepcije, podstiCuéi empatiju i razumevanje
prema mladima koji izlaze iz sistema.

Uskladen sa EU Strategijom za mlade za period
2019-2027, kao i sa 11 ciljeva evropske omladine,
CARE4YOUTH stavlja poseban akcenat na cilj
inkluzije svih mladih u drustvo.

Obezbedivanjem jednakog pristupa formalnim i
neformalnim okruZenjima za uCenje, projekat
stvara siguran prostor za razvoj kroz slobodne i
obrazovne aktivnosti. Ovakav inkluzivni pristup
omogucava mladima koji su u riziku od socijalne
iskljuenosti da steknu kljuCne kompetencije i
veStine, €ime se unapreduju njihove Sanse za
zapoSljavanje i profesionalni razvoj.

Razvoj CARE4YOUTH metodologije zapoCinje
identifikacijom istrazivaCkih ciljeva, ciljnih grupa i
specifiCnih pristupa za uspostavljanje mreZe
klju€nih aktera. Uporedna analiza omogucila je
nijansirano razumevanje prednosti i slabosti
prisutnih u pristupima svake zemlje u podrSci
mladima u sistemu zaStite. Ovo razumevanje
predstavlja osnovu za identifikaciju zajedniCke
metodologije usmerene na razvijanje
kompetencija za zapoS$ljavanje medu mladima koji
prelaze iz sistema zaStite.

Analiza konteksta u okviru razli€itih specifi¢nih
okolnosti u zemljama uesnicama — Spaniji,
Italiji i Srbiji — obuhvatila je temeljno ispitivanje
demografskih obrazaca, dostupnosti obrazovanja,
perspektiva za zapoS$ljavanje i prateih prepreka
kao deo naSe analize potreba. Pored toga, analiza
rada na terenu, sprovedena kroz opsezZne
participativne aktivnosti u okviru CARE4YOUTH
projekta, omogucila nam je da prikupimo uvide
od na8ih lokalnih aktera.

Takode, naSi napori doveli su do odabira primera
dobre prakse koji su pokazali znaCajan uticaj i
efikasnost u promovisanju holistiCkog razvoja i
dobrobiti mladih ljudi u sistemu zaStite. Ovaj
sveobuhvatni rad omoguéio nam je da
identifikujemo proaktivne mere preduzete za
podsticanje inkluzije mladih iz sistema kroz
posveCene sportske i rekreativne programe. Na
kraju, radionica za izgradnju kapaciteta
CARE4YOUTH, na kojoj su se organizacije partneri
i relevantni akteri sastali uzivo, postavila je
temelje za zajedniCko kreiranje CARE4YOUTH
metodologije za program obuka i sportskih
aktivnosti.



Uvod

Prelazak iz sistema zaStite u odrasli Zivot
predstavlja znaCajne izazove za mlade Sirom
Evrope, posebno za one koji izlaze iz sistema
zaStite. Ovo putovanje Cesto je ispunjeno
preprekama, ukljuCujuéi ograniene mogucnosti
za zapoSljavanje i barijere za socio-ekonomsku
integraciju. Administrativne prepreke, kao Sto su
ograniCenja u vezi sa privremenim boraviSnim
statusom, u kombinaciji sa nedostatkom poCetnih
radnih pozicija, dodatno otezavaju mladima koji
izlaze iz sistema da postighu ekonomsku
nezavisnost.

Pored toga, tranzicija u odrasli Zivot obelezena je
brojnim sloZenostima, razliCitim shvatanjima
liCnog uspeha i nedostatnom podr§kom u oblasti
stru€nog usavrSavanja i profesionalne
orijentacije. DruStvena stigma zasnovana na
poreklu dodatno moZe otezati zapoSljavanje
mladih koji izlaze iz sistema, €ime se produbljuju

socio-ekonomske razlike.

Neophodno je aktivnho se posvetiti podsticanju
njihovog sveobuhvatnog blagostanja, koje
obuhvata i fizi€ku vitalnost i emocionalnu
ravnoteZu. Obezbedivanje ravnopravnog pristupa
sportskim i rekreativnim sadrZajima za mlade
mora biti prioritet, uz univerzalnu dostupnost,
posebno za one u ranjivim okolnostima, i
prilagodenost svim vremenskim uslovima kako bi
se stvorilo inkluzivno i pristupano okruZenje.

CARE4YOUTH se fokusira na reSavanje
specifiCnih potreba:

e Socijalna iskljuéenost: CARE4YOUTH
podstiCe oseC€aj pripadnosti i zajedniStva,
Cime se suprotstavlja socijalnoj
isklju€enosti i promoviSe inkluzija i
prihvatanje.

e ZapoSljivost i razvoj karijere: Projekat
pruza kljuCne veStine i moguénosti za
razvoj karijere, poboljSavajuci Sanse za
zapoSljavanje i postizanje samostalnosti.

e Obrazovne i rekreativne prilike:
CARE4YOUTH popunjava prazninu nudeGi
prilike za u€enje i aktivnosti u slobodno
vreme, koje su od suStinskog znaCaja za
lini razvoj i uklju€ivanje u zajednicu.

Kako bi odgovorio na ove izazove, projekat
CARE4YOUTH je posveCen kreiranju ciljno
orijentisane metodologije koja integriSe sport,
aktivnosti u slobodno vreme i neformalno
obrazovanje, sa ciljem podsticanja socijalne
inkluzije i zapoSljivosti medu mladima koji su u
sistemu zaStite ili su ga nedavno napustili.

ZajedniCki osmiSljena metodologija vodi ka
kreiranju i sprovodenju sveobuhvatnog programa
obuka i sportskih aktivnosti. Ovi napori imaju za
cili ne samo unapredenje kompetencija ciljne
grupe, veC¢ i podsticanje razvoja inovativnih
pristupa medu profesionalcima koji rade sa ovom
populacijom.



Metodologija

Projekat CARE4YOUTH fokusiran je na razvoj inovativne metodologije koja integriSe sport, aktivnosti u
slobodno vreme i neformalno obrazovanje u cilju podsticanja socijalne inkluzije i zapoSljivosti medu
mladima koji su deo sistema zaStite ili su ga napustili.

Jedna od klju€nih karakteristika CAREAYOUTH projekta jeste njegov participativni pristup. Metodologija se
zajedniCki razvija kroz saradnju mladih ljudi, socijalnih radnika, edukatora i projektnih partnera. U srediStu
CARE4YOUTH metodologije nalazi se integracija sportskih i rekreativnih aktivnosti.

Ove aktivnosti pazljivo su osmiSljene kako bi promovisale fiziCko blagostanje, timski rad, razvoj liderskih
vesStina i liCni razvoj. Svaka aktivnost nije namenjena samo razonodi, veC i prenoSenju osnovnih Zivotnih
vestina, jatanju otpornosti, samopouzdanja i ose€aja pripadnosti medu uCesnicima.

Specificni ciljevi:

e Sveobuhvatno prikupljanje i analiza: Evaluacija primera dobre prakse i obrazovnih inicijativa na
globalnom nivou i u zemljama u€esnicama, uz identifikaciju relevantnih lokalnih i nacionalnih aktera
koji rade sa ciljnim grupama.

e ZajedniCki razvoj CAREAYOUTH metodologije: ZajedniCko kreiranje metodologije uz doprinos
predstavnika ciljne grupe, pridruzenih partnera i lokalnih organizacija. Organizovanje radionica i
ukljuGivanje zainteresovanih strana radi dobijanja povratnih informacija i dorade metodologije.

Cilina grupa

Direktne ciljne grupe CARE4YOUTH projekta su mladi ljudi koji su trenutno u sistemu zaStite ili su ranije bili
deo njega, ukljuCujuCi one u hraniteljskim porodicama, alternativnoj zastiti ili pod nadzorom socijalnih
sluzbi. Mladi koji su napustili sistem zaStite obi€no se nazivaju "mladi nakon izlaska iz starateljstva" (care
leavers). Partneri planiraju da rade sa mladima uzrasta izmedu 16 i 25 godina.

Siri uticaj:

e Zaposleni u organizacijama partnera: Osoblje partnera stiCe dragoceno znanje i iskustvo koje
obogacuje njihove kapacitete za efikasnu podrsku ranjivim mladima.

e Sistem zaStite i omladinske organizacije: Tutori, edukatori, socijalni radnici i omladinski radnici van
partnerskih organizacija mogu imati koristi od aktivnosti i rezultata CAREAYOUTH projekta, jaajuci
svoje sposobnosti za rad sa ranjivom omladinom.

e Gradani i zajednice: PromoviSucCi razumevanje i empatiju, CARE4YOUTH stvara pozitivhe promene u
druStvu, podstiCuéi stvaranje saosecajnije i inkluzivnije zajednice.

ologiia i pristupi:

U okviru snaznog i inkluzivnog procesa, minimum 20 predstavnika zainteresovanih strana, sastavljenih od
korisnika (mladih) i strunih radnika iz svake zemlje uCesnice, aktivno uCestvuje u zajedniCkom kreiranju
metodologije.

Njihovo angaZovanje nije samo konsultativnhog karaktera, ve¢ se oni kao ko-ekperti zna¢ajno uklju€uju u
oblikovanje sadrzaja i strukture metodologije.

Postoji fleksibilnost u izboru naCina angaZovanja ovih 20 predstavnika:



Fokus grupe: UCeSCe u diskusijama uZivo, omogucavajuéi nijansirane razgovore i detaljno
istrazivanje ideja. Fokus grupe pruzZaju bogato okruzZenje za interaktivno zajedniCko osmiSljavanje.
Veliina grupa i broj susreta zavise od odluke partnera.

Online putem e-ankete: UCestvovanje u strukturisanim online anketama, omogucéavajuéi
uCesnicima da daju promiSljene odgovore u vreme koje im najviSe odgovara. Ovaj metod osigurava
inkluzivnost, posebno za one koji se suoCavaju sa vremenskim ili logistiCkim ograni€enjima.
Kombinovani pristup: Partneri imaju moguénost da kombinuju oba metoda. Na primer, mogu
organizovati dnevnu aktivnost u sportskom i rekreativnom okruzenju, gde mladi mogu uCestvovati u
diskusijama (sli¢no fokus grupama) i paralelno odgovoriti na konkretna pitanja iz e-ankete tokom
sesije.




épanije

Analiza konteksta

Demografski pejzaz mladih ljudi unutar sistema zastite u Spaniji odraZava zabrinjavajuéi trend koji je
obeleZzen pove¢anom ranjivo$¢u, posebno u pogledu siromaStva i socijalne marginalizacije. U 2022. godini,
broj dece i adolescenata koji su bili korisnici javnog sistema zaStite znaCajno je porastao, dostigavsi 51.203
registrovana sluCaja, sa ve¢im udelom deCaka nego devojCica, Sto je posebno izrazeno u okviru
institucionalnog smeStaja. Takode, ukupan broj maloletnih stranaca bez pratnje u épaniji iste godine iznosio
je 5.868, pri €emu je institucionalni smeStaj obuhvatao viSe od 70% svih mera, ukazujuéi na znaCajnu
potrebu za podrSkom. Kanaraska ostrva prednjaCe u prihvatu maloletnih migranata bez pratnje, a slede
Andaluzija, Katalonija i Valensijanska zajednica. Medutim, praenje napretka dece unutar sistema zaStite
nakon izlaska ostaje nedovoljno, Sto dodatno naglasava potrebu za unapredenjem post-sistemske podrske i
nadzora.

U Spaniji i dalje postoje izazovi u obrazovanju i zapo$ljavanju mladih, sa visokim procentom onih koji nisu ni
u sistemu obrazovanja niti zaposleni, Sto premaSuje proseke OECD zemalja. "Skole Druge Sanse" (E20)
nude inovativne obuke za mlade bez kvalifikacija ili zaposlenja. lako ne postoje precizni podaci o stopi ranog
napustanja Skolovanja medu onima koji su u ili izlaze iz sistema zaStite, rani prekid Skolovanja predstavlja
znaCajan problem, naroCito medu muSkom populacijom. Porodi€ni smeStaj pokazuje pozitivne efekte na
kontinuitet obrazovanja i emocionalnu stabilnost dece. Inicijative kao Sto su mentorski program u Kataloniji i
rezervisana mesta na univerzitetima imaju za cilj podrSku mladima koji izlaze iz sistema zaStite. Ipak,
nedostatak praCenja mladih nakon izlaska iz sistema ostavlja mnoge ranjivim na iskljuCenost, ukazujuci na
potrebu za sistemskom reformom. Napori za unapredenje zapoSljivosti, definisani u Nacionalnom programu
reformi épanije za 2023. godinu, usmereni su na poveCanje pristupaCnosti i relevantnosti obuka.
PrevazilaZzenje prepreka za zapoSljavanje, posebno za mlade strane drzZavljane, zahteva reSavanje
administrativnih barijera i unapredenje sistema stru€nog obrazovanja i obuka.

U épaniji postoji raznovrsna ponuda radnih mesta za mlade u sektorima kao Sto su poljoprivreda, turizam i
socijalno obrazovanje. Strategije poput "Youth Guarantee Plus — dostojanstveni rad za mlade" imaju za cilj
povecCanje zaposlenosti mladih, uz podr8ku privatnih organizacija i programa obuka koji promoviSu socijalnu
inkluziju. lzazovi ukljuCuju nedostatak poCetnih radnih pozicija, uprkos rastuéem razumevanju prednosti
dualnog obrazovanja. UspeSne priCe istiCu pojedince koji su, prevazilazeCi prepreke, uspeli da razviju svoje
karijere i daju pozitivan doprinos zajednicama.

Izlazak iz sistema zaStite Cesto izlaZe decu i adolescente druStvenoj stigmatizaciji, primoravajuéi ih da Sto
pre stupe u radni odnos zbog ograniCenih obrazovnih moguénosti. Mladi migranti suoCavaju se sa
nepravednim stereotipima i nejednako$Cu na trziStu rada, $to negativno uti€e na njihovo mentalno zdravlje
i povec€ava rizik od siromaStva ili kriminala. PrevazilaZzenje ovih prepreka zahteva ve€u dostupnost stru¢nog
obrazovanja i omogucCavanje rada sa nepunim radnim vremenom od 16. godine. Diskriminacija pri
pronalaZenju smeStaja dodatno oteZava zapoSljavanje stranih drzavljana.

Efektivna socijalna inkluzija dece i mladih podrazumeva obezbedivanje pristupa aktivhostima u slobodno
vreme i vannastavnim programima, dok angaZovanje zajednice igra kljuénu ulogu u podsticanju njihove
inkluzije.



CARE4YOUTH aktivnosti na terenu

Spaniji je razvijen kombinovani metod za prikupljanje uvida od ciljnih grupa, angazujuCi Sirok spektar
aktera, ukljuCujuéi socijalne/omladinske radnike, psihologe, mlade ljude i nevladine organizacije sa terena.

Fokus grupe i "ronilaCko krS§tenje"

Aktivnosti "ronilaCkog krStenja" pokazale su se kao izuzetno atraktivne za uCesnike, sugeriSuci
potencijal ovakvih angazujuéih aktivnosti za podsticanje interesovanja i uCeS¢€a ciljnih grupa. Ova
inovativna metoda nastojala je da kombinuje tradicionalna kvalitativna istrazivanja sa iskustvenom
aktivnoS€u radi dubljeg razumevanja potreba mladih. U zavisnosti od teme, fokus grupe su bile
usmerene viSe na aspiracije mladih iz sistema zaStite ili na inicijative i pristupe za unapredenje
njihove inkluzije.

Glavni nalazi su sledeCi:

UCesnici su izrazili zabrinutost zbog nedostatka ponuda za posao i finansijskih poteSkoc¢a koje im
oteZavaju pristup obukama. Naglasili su znaCaj veStina reSavanja konflikata i timskog rada za
zaposSljivost. lako su pokazali interesovanje za sportove poput fudbala, suoCili su se sa preprekama
poput finansijskih ograniCenja i nedostatka motivacije. UkljuCivanje u aktivnosti u prirodi bilo je
retko medu lokalnim mladima, koji su radije posecivali trzne centre nego provodili slobodno vreme
na otvorenom. UCesnici su istakli potrebu za raznovrsnim mentorstvom i instrukcijama u
aktivnostima. Takode su preporudili da se aktivnosti zapo€nu sa manjim grupama ili da se obezbedi
odredeni nivo privatnosti kako bi se prevaziSle socijalne barijere. Izazovi su uklju€ivali promenljive
liCne situacije uCesnika i budZetska ograniCenja za aktivnosti u slobodno vreme. Nedostatak
prevoza za pristup aktivnostima predstavljao je dodatnu znaCajnu prepreku, naroCito za mlade koji
su napustili sistem zaStite. Nalazi su podvukli vaznost sportskih i rekreativnih aktivnosti u razvoju
klju€nih veStina za budu¢nost mladih. Napori ka inkluziji treba da ukljuCe i druge Clanove zajednice
i pojaCaju ulogu volontera u cilju promovisanja razliitosti i tolerancije.

Anketa za mlade: VaSe aspiracije i izazovi

Nalazi ankete pruzaju uvid u aspiracije, izazove i preferencije mladih uzrasta 18-25 godina na Gran
Kanariji, épanija, sa raznolikim poreklom koje ukljuCuje i lokalno stanovniStvo i migrante. lako
vecCina aktivno trazi zaposlenje, suoCavaju se sa razli€itim preprekama, poput sloZzenih birokratskih
procedura za dobijanje radnih dozvola, Sto je posebno izraZeno kod migrantskih ispitanika.
Profesionalne aspiracije se razlikuju — migranti uglavhom teZe obezbedivanju bilo kog stalnog
zaposlenja, dok manji broj Spanskih u€esnika razmatra nastavak obrazovanja na viSem nivou. Za
Spanske uCesnike, obuke jezika i finansijska podr8ka su klju€ne, dok migranti prioritet daju pomogi
u zapoSljavanju i moguénostima za umreZavanje. Uprkos izazovima, postoji zajedniCko
prepoznavanje znaCaja sportskih i rekreativnih aktivnosti za razvoj veStina i dobrobit, iako
finansijska ograniCenja i nedostatak motivacije kod nekih predstavljaju prepreke za bavljenje
sportom. Ovi uvidi naglaSavaju potrebu za viSeslojnim oblicima podrSke kako bi se mladi osnazili u
navigaciji svojih karijernih puteva i slobodnih aktivnosti u kontekstu raznovrsnih socio-ekonomskih
uslova.

Anketa za omladinske radnike: Aspiracije i izazovi mladih iz sistema zaStite

Nalazi dobijeni analizom odgovora iz ankete oslikavaju sveobuhvatnu sliku o okolnostima i

aspiracijama mladih na Gran Kanariji, iz perspektive u€esnika ankete koji su omladinski radnici. Ovi
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mladi su uglavhom ukljueni u osnovne kratkoro€ne kurseve ili aktivho traZe zaposlenje,
suoCavajuCi se sa ozbiljnim preprekama, ukljuCujuéi finansijske poteSkoCe i izraZzen nedostatak
motivacije. Uprkos povremenom uCeS¢€u u sportskim aktivnostima, poput fudbala, glavni izazov
ostaje motivisanje i podsticanje kontinuirane angaZovanosti mladih. Pored toga, ispitanici
prepoznaju kljuénu ulogu sportskih i rekreativnih aktivnosti u razvoju osnovnih veStina neophodnih
za buduce napore mladih. S obzirom na raznolik demografski sastav omladinskih radnika —
ukljuCujuCi edukatore, psihologe i socijalne radnike — nalazi isti€u potrebu za viSeslojnom
podrSkom kako bi se adekvatno odgovorilo na sloZzene potrebe mladih. Napori su usmereni na
pruzanje stru€nih obuka, podr§ku u pronalazenju posla i jaCanje pozitivnih porodi€nih i zajedni¢kih
odnosa, sa ciljem osnazivanja mladih za ostvarenje li€nog i profesionalnog uspeha.

Primeri dobre prakse

1.

Ruta propia
Projekat koji sprovodi ASOCIACION MOJO DE CANA na Gran Kanariji i Tenerifima fokusiran je na

promociju socijalne inkluzije medu mladima u riziku, uzrasta od 16 do 21 godine, kroz intenzivne
planinarske aktivnosti u planinskom okruZenju. Obezbedivanjem tehniCke i ljudske logistike,
projekat omogucCava uCesnicima razliCitih pozadina, ukljuCuju¢i one pod sudskim merama ili
ukljuene u socio-obrazovne programe, da razviju kljuéne Zivotne veStine istrazujuéi prirodno
okruZenje. Kroz planinarenje, aktivnosti za jaCanje grupne kohezije i mentorstvo volontera, projekat
podstiCe li€ni razvoj, socijalnu inkluziju i razvoj zapoS$ljivih vestina, uskladujuéi se sa ciljevima EU
Strategije za mlade. Upotreba digitalnih alata tokom aktivnosti je svedena na minimum kako bi se
podstakla povezanost sa prirodom, dok neformalni oblici u€enja omoguéavaju iskustveno u€enje i
emocionalni razvoj. Uticaj projekta meri se putem intervjua sa relevantnim akterima, pri emu se
istiCe njegov potencijal za integraciju u Sire inicijative za razvoj mladih, poput CARE4YOUTH
projekta, naglaSavajuci vaznost kontinuiteta u€eS¢a, mentorstva volontera i prilagodenih ruta
iskustava.

CPI”)
Ova inicijativa pruza socijalno i ekonomski ugroZzenoj deci i mladima uzrasta od 3 do 18 godina
obogacéene letnje aktivnosti sa ciljem podsticanja njihovog celokupnog razvoja. Aktivnosti koje se
sprovode u urbanim i prirodnim sredinama podsti€u socijalnu inkluziju, razvoj zapoSljivih vestina,
uklju€ivanje u sportske aktivnosti i angaZzovanje kroz slobodno vreme. Kroz organizovanje radionica,
sportskih aktivnosti i vezbi relaksacije, projekat podstiCe li€ni razvoj, socijalnu koheziju i sticanje
vrednih veStina. Relevantni akteri izveStavaju o znaCajnim pozitivnim uticajima na razvoj i dobrobit
uCesnika, pri €emu se merljivi rezultati ogledaju u poboljSanju socijalnih veStina, povecanju
samopouzdanja i jaCanju meduljudskih odnosa. Integracija ovog projekta u CARE4YOUTH je
izvodljiva zahvaljujuéi njegovom fokusu na izgradnju zajednice, razvoj socio-emocionalnih veStina i
saradnju sa porodicama i socijalnim radnicima. lzazovi poput ograniCenih resursa i emocionalnih
kompleksnosti reSavaju se jaCanjem mreZe podrSke i primenom adaptivnih strategija.

Jugando por la Integraciéon Social y Deportiva
Inicijativa koju organizuju Fondacija Adsis i UdruZzenje ACTRADE organizuje humanitarni fudbalski

turnir sa ciliem promovisanja interkulturalne interakcije i socijalne inkluzije medu razli€itim
grupama, ukljuCujuc¢i migrante, osobe sa invaliditetom i Zene koje su nedovoljno zastupljene u
sportu. Podsticanjem medusobnog povezivanja uCesnika i pruzanjem prilika za timski rad i
razvijanje istrajnosti, turnir doprinosi lihom razvoju i socijalnoj koheziji. Relevantni akteri
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izveStavaju o pozitivnim ishodima, ukljuCujucCi poboljSane meduljudske odnose i povecano
samopouzdanje medu uCesnicima. Uprkos izazovima kao Sto su promenljivo u€eSce i ograniCeni
resursi, inicijativa istiCe efikasnost sportskih i rekreativnih aktivnosti u podsticanju inkluzije i jaGanju
zajedniCkih veza. Integracija u CARE4YOUTH mogla bi uklju€ivati jaCanje uloge volontera i reSavanje
logistiCkih prepreka za u€eScée, kao Sto su problemi sa prevozom.

Saznajte viSe >> Nacionalni izve$taj: Spanija
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Italija

Analiza konteksta

Italijanski demografski pregled koji je predstavilo Ministarstvo rada i socijalnih politika otkriva sloZeni pejzaz
maloletnika u sistemu zaStite u Italiji, obuhvatajuci one u porodi€nom smeStaju, rezidencijalnim uslugama i
maloletnike bez pratnje (UFM — Unaccompanied Foreign Minors). Posebno je zabeleZzen nagli porast broja
maloletnika bez pratnje, Sto se uglavnom pripisuje posledicama rata u Ukrajini. Prema najnovijim podacima,
u decembru 2019. godine bilo je 13.555 maloletnika u porodi€nom smeStaju, uz oko 14.000 maloletnika
smeStenih u rezidencijalne ustanove.

Administrativni okvir predvida moguénosti podrSke, ukljuCujuéi mogucnost produZenja zaStite do 21.
godine i olakSavanje dobijanja boraviSnih dozvola za studije ili rad po sticanju punoletstva. Ipak, izazovi i
dalje postoje, poput neredovne primene dugoroCne pomoCi i nedostatka strukturiranih puteva ka
samostalnosti. Kao odgovor na ove izazove, lokalne inicijative nastoje da unaprede zapoSljivost i pruze
prilike mladima koji izlaze iz sistema zaStite.

U okviru analize potreba, Italija istiCe pravo na obrazovanje i zdravstvenu zaStitu za sve maloletnike, bez
obzira na poreklo. Inicijative poput programa "Care Leavers" imaju za cilj podrSku mladima u procesu
osamostaljivanja, uz Sire mere poput prihoda od drzavljanstva i podrSke kroz agencije za mlade. Medutim,
prepreke u integraciji na trZiSte rada i dalje postoje, dodatno oteZane percepcijama migracija i pravnim
komplikacijama vezanim za radne dozvole.

Industrijska raznovrsnost Italije nudi razliite moguénosti za zapoSljavanje, pri Cemu sektori poput
obnovljive energije i informacionih tehnologija nude nove prilike za rast. Ipak, nejednakosti su i dalje
prisutne, Sto se vidi kroz dominaciju niskokvalifikovanih poslova medu imigrantima i izazove u pristupu
javnom sektoru. Nedavne statistike pokazuju da imigranti u Italiji uglavnom obavljaju niskokvalifikovane
poslove, dok samo 13% njih zauzima pozicije koje zahtevaju viSe veStine.

Uprkos ovim kompleksnostima, sportske i rekreativne inicijative se pojavljuju kao snazni alati za socijalnu
inkluziju i osnazivanje. Projekti poput "Sport i integracija" nastoje da obezbede ravnopravan pristup sportu
za ugrozZene mlade, ukljuCujuci migrante, istiCuéi priCe o uspehu pojedinaca koji su se uprkos izazovnim
okolnostima ostvarili kroz sport.

ViSeslojni pristup Italije ukazuje na njenu kontinuiranu evoluciju kao dinami¢nog uCesnika u globalnoj
ekonomiji, uz istovremeno suoCavanje sa sloZenostima i teznjom ka vecCoj inkluziji i stvaranju prilika.

CARE4YOUTH aktivnosti na terenu

U Italiji je kroz jednodnevni dogadaj uzivo, razvijen koriSéenjem kombinovanog pristupa, projekat
CARE4YOUTH ukljuCio 24 aktera. Cilj dogadaja bio je prikupljanje informacija o stvarnim potrebama,
iskustvima i ambicijama korisnika i profesionalaca, uz pruzanje prilike za umrezavanje medu organizacijama
sa terena.
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Tokom jednodnevnog dogadaja u aktivnostima su uCestvovali: 18 mladih uCesnika, preteZno iz Tunisa i
Gambije, sa pojedinim uCesnicima iz Gane i Egipta; 6 socijalnih radnika; 2 predstavnika Sistema za prijem i
integraciju.

e Fokus grupa: koristi sporta za pojedinca i u kontekstu zapoSljavanja
Tokom diskusija pojavili su se uvidi u njihove aktivnosti u slobodno vreme i sportske preferencije. Od
muzike do Formule 1, svaki uCesnik je podelio deli¢ svojih interesovanja. Fudbal je zauzeo posebno
mesto kao omiljeni sport, uz snove o profesionalnim karijerama koji su odjekivali kroz razgovore.
Ipak, pored entuzijazma prema fudbalu, isplivale su i druge strasti—boks, koSarka,
planinarenje—svaka odrazavajuci individualnost i raznovrsna Zivotna iskustva.
Njihovi testimonial su prenela zahvalnost za pozitivan uticaj sporta. Za neke je sport predstavljao
utoCiSte, pruzajuci utehu i osecaj slobode. Drugi su govorili o snazi i samopouzdanju koje su stekli
kroz sportske aktivnosti. Pored li€nog razvoja, sport je sluzio i kao sredstvo za socijalno
povezivanje—put ka vrSnjaCkim odnosima i zdravijem nacCinu Zivota.

e Upitnik: tvoje aspiracije i izazovi
Upitnik sproveden tokom dogadaja imao je za cilj prikupljanje uvida u aspiracije i izazove uCesnika
vezane za zapoSljivost, razvoj karijere i liCni razvoj. Uprkos jeziCkim barijerama, obezbedena je
podrSka kako bi se omogucilo u€eS¢e, ukljuCujuéi i grupne odgovore.
UCesnici su izrazili raznovrsne karijerne snove i aspiracije, ukljuCujuéi zanimanja kao Sto su vozaC,
stolar, fudbaler, medijator, inZenjer, medicinska sestra, koSarka$, moler, preduzetnik, socijalni
radnik, elektriGar i voza¢ kamiona.
Vecina uCesnika (10) identifikovala se kao studenti, dok su ostali aktivno traZzili zaposlenje.
UCesnici su pokazali interesovanje za razliCite karijerne prilike, pri Cemu je univerzitetsko
obrazovanje bilo najpozeljniji pravac. KljuCne zapoSljive veStine koje su prepoznali kao vazne za
ostvarenje svojih snova ukljuCuju timski rad, liderske sposobnosti, reSavanje problema i
preduzetniCki duh. Izazovi sa kojima su se suoCavali ukljudivali su nedostatak obrazovnih resursa,
ograniCene mogucnosti za zapoSljavanje, finansijske teSkoCe, neadekvatno mentorstvo i iskustva
diskriminacije. Omiljene aktivnosti u slobodno vreme obuhvatale su sport, kuvanje, muziku i Citanje.

Primeri dobre prakse

1. Mediterraneo Antirazzista
Inicijativa koja je zapoCela 2008. godine i odrZavana svake godine kroz 16 izdanja do 2023.
godine u Palermu, Italija, predstavlja svetionik inkluzije i osnazZivanja zajednice. Predvoden
Udruzenjem volontera Handala, ovaj projekat je nastao u najmarginalizovanijim Cetvrtima
Palerma, voden verovanjem da sport treba da prevazide druStvene barijere. Prvobitno
fokusiran na fudbalske turnire, projekat se brzo razvio i obuhvatio Sirok spektar sportskih
aktivnosti, ukljuCujucCi koSarku, odbojku, kapueru, kriket i ragbi. Ono Sto izdvaja
Mediterraneo Antirazzista jeste njegova nepokolebljiva posveéenost inkluziji, otvarajuci
vrata uCesnicima iz svih druStvenih slojeva, bez obzira na pol, drustveno poreklo ili boju
kozZe. Tokom godina, inicijativa je proSirila svoje delovanje Sirom Italije, ukljuCujuéi gradove
poput Rima, Napulja, Milana, Penove, Katanje i Lampeduze. Posebno je vazno Sto je
postala platforma za devojke i momke iz SPRAR sistema (Sistem zaStite za traZioce azila,
izbeglice i maloletnike bez pratnje) da aktivno uCestvuju u dogadajima u Palermu,
podstiCuéi integraciju i solidarnost. Uz podrSku i saradnju sa Gradom Palermom,
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Mediterraneo Antirazzista obezbeduje dostupnost dogadaja organizovanjem prevoza za
uCesnike i ulaganjem u izgradnju ili obnovu sportskih terena u razliCitim Cetvrtima.
Medutim, Mediterraneo Antirazzista je mnogo viSe od sportskog dogadaja; on funkcioniSe i
kao umetnicki i kulturni centar, promoviSuCi angaZovanje zajednice i solidarnost kroz
radionice, koncerte i performanse.

2. Modello Harraga
Pionirska inicijativa koju predvodi CIAI (Italijanski centar za pomoC deci) u Palermu, Italija,

predstavlja inovativan sistem osmiSljen da podrzi maloletne migrante bez pratnje u
tranziciji ka odraslom dobu. U periodu od 2017. do 2019. godine kroz projekat Ragazzi
Harraga, a zatim od 2021. do 2023. kroz Ragazzi Harraga2, ovaj projekat obuhvata
sveobuhvatan pristup koji integriSe socijalnu inkluziju, stru¢no usmeravanje, obrazovanje i
zapoSljavanje. Inicijativa uspostavlja mreZzu lokalnih organizacija, omogucavajuci
uCesnicima 30 vanskolskih i 50 Skolskih stru€nih praksi kako bi se olakSala njihova
integracija na trZiSte rada. Posebno znaCajno, projekat nudi smeStaj uCesnicima i kreira
individualizovane socijalne portfolije koji ih vode kroz njihov put u Italiji. Kroz stru€ne prakse
i aktivnosti usmeravanja, u€esnici razvijaju konkretne veStine relevantne za Zeljene oblasti
rada, zajedno sa komunikacionim veStinama i nematerijalnim veStinama poput
samoorganizacije i timskog rada. Inicijativa aktivno ukljuCuje ranjive mlade, pruzajuci im
prilike za smeStaj i socijalnu integraciju, pri Cemu je oko 80 uCesnika obezbedilo prilike za
struéno osposobljavanje, dok je oko 400 mladih sa migrantskim poreklom ukupno imalo
koristi od projekta.

3. GIOVANI 2030

Inicijativa koju vodi Odeljenje za omladinske politike i Univerzalnu civilnu sluzbu u Italiji
funkcioniSe kao digitalna platforma namenjena informisanju i povezivanju mladih uzrasta
od 14 do 35 godina, sa posebnim fokusom na one koji nisu u sistemu obrazovanja,
zaposlenja ili obuke (NEET populacija). Pokrenuta u maju 2021. godine, a predvidena da
traje do 2030. godine, ova platforma sluzi kao sveobuhvatni resursni centar, nudeci
mnoStvo obrazovnih, radnih i obucavajuéih prilika, kao i javne dogadaje usmerene na
unapredenje veStina i razvoj profesionalne karijere.

Saznajte viSe>> Nacionalni izveStaj: Italija
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Srbija

Analiza konteksta

U Srbiji, demografska slika mladih koji su u sistemu socijalne zaStite ili u procesu izlaska iz njega obeleZena
je izrazenim nedostatkom zvaniCne statistike, Sto zahteva oslanjanje na objedinjene podatke prikupljene iz
razli€itih izvora. To uklju€uje izveStaje i istraZivanja koje su sproveli razli€iti akteri poput RepubliCkog zavoda
za socijalnu zaStitu, Ministarstva za rad, zapoSljavanje, boraCka i socijalna pitanja, Ministarstva turizma i
omladine, Komesarijata za izbeglice i migracije Republike Srbije, Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, kao i
brojnih organizacija civilnog drustva (OCD).

Na osnovu dostupnih podataka, tokom 2022. godine, 574 dece mlade od 18 godina bez roditeljskog staranja
koristilo je usluge rezidencijalne zaStite, dok je 4.869 dece bilo smeSteno u hraniteljske porodice, Sto
ukupno iznosi 5.443 dece. Ipak, vazno je napomenuti da ovi podaci ne obuhvataju celokupnu situaciju,
budu¢i da broj dece u prihvatiliStima nije u potpunosti predstavljen zbog ogranienja u dostupnosti
podataka.

Pored toga, u kontekstu izbeglicke i migrantske krize, Srbija i dalje funkcioniSe kao tranzitna zemlja, kroz
koju je od 2015. godine proSlo viSe od 1,5 miliona ljudi, medu kojima je zna€ajan broj dece, ukljuCujuéi i
maloletnike bez pratnje. Uprkos naporima da se zatvori Balkanska ruta, dolasci i dalje traju, iako sa
ograniCenijim legalnim moguénostima za dalje kretanje. lzazovi sa kojima se suoCavaju deca bez pratnje,
Cesto stariji de€aci iz svojih porodica porekla, dodatno naglaSavaju sloZenost migrantske situacije i potrebu
za ciljanom podr§kom.

Kada je re€ o obrazovnim prilikama, beleZe se pozitivni pomaci, sa sve ve¢im brojem dece uklju€enih u
redovne osnovne Skole i niskom stopom odustajanja. Ipak, i dalje postoji jaz u pripremi mladih za
samostalan Zivot, uz uoCene nedostatke u obuci za sticanje struCnih i Zivotnih veStina. Organizacije civilnog
druStva igraju kljuCnu ulogu u popunjavanju ovih praznina, nudeéi programe poput Programa solidarnosti i
Centra podrSke za mlade, koji pruZaju psiholoSku pomog€, profesionalno usmeravanje i razvoj socijalnih
vestina.

Na polju zapoS$ljavanja, iako odredene mogucnosti postoje, stopa nezaposlenosti medu mladima ostaje
visoka, dodatno otezZana diskriminacijom i pravnim barijerama sa kojima se suoCavaju mladi iz sistema
socijalne zaStite. Inicijative poput programa "Moja prva plata" nastoje da odgovore na ove izazove,
pruzajuci subvencije mladima pri ulasku na trziSte rada. Medutim, stope u€eS¢a u ovim programima ostaju
niske, ukazujuéi na potrebu za ve€im naporima u podizanju svesti i promociji dostupnih opcija.

Sportske i rekreativne mogucCnosti variraju u zavisnosti od regiona, pri Cemu veci gradovi nude viSe resursa
u poredenju sa manjim mestima. Za decu bez roditeljskog staranja, strukturirani sportski programi su €esto
nedovoljno zastupljeni u okviru institucija, Sto dodatno naglaSava potrebu za uklju€ivanjem OCD-a u
pruzanje ovakvih aktivnosti. UspeSne priCe poput one o DzZavidu JaSariju predstavljaju inspirativhe primere
kako pojedinci iz sistema socijalne zaStite mogu ostvariti znaCajne sportske uspehe, nude¢i nadu i podsticaj
drugima koji se suoCavaju sa sli€nim izazovima.

lako su ostvareni pomaci u razli€itim oblastima, i dalje postoje izazovi u adekvatnom pruzanju podrske
mladima koji su u sistemu socijalne zaStite ili su u procesu izlaska iz njega u Srbiji. PrevazilaZzenje ovih
izazova zahteva sveobuhvatan pristup, uz saradnju drzavnih institucija, OCD-a, poslodavaca i Sire zajednice,
kako bi se obezbedilo celovito blagostanje i osnazivanje ovih ranjivih grupa.
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CARE4YOUTH aktivnosti na terenu

U Srbiji, kako bismo obezbedili inkluzivnost i aktivnho u€eSce u istrazivaCkim aktivnostima, odludili smo se za
sprovodenje istraZivanja putem onlajn ankete. Kroz ovu anketu, omoguceno je pojedincima da podele svoja
zapaZanja, Cime smo dobili priliku da naSe strategije prilagodimo njihovim potrebama i aspiracijama.

o Onlajn anketa: tvoje aspiracije i izazovi

Rezultati ankete donose uvide iz odgovora devetoro uCesnika iz Beograda, Srbija, osvetljavajuCi
njihove karijerne aspiracije, trenutne okolnosti i izazove sa kojima se suoCavaju. UCesnici izraZavaju
Sirok spektar interesovanja za karijeru, ukljuCujuéi filmsku industriju, IT sektor, zanimanja pilota i
menadZera, dok neki teZze radu u drZavnim institucijama ili Zele da se bave veterinom. Trenutna
zaposlenost varira, pri emu neki u€esnici studiraju i paralelno traze posao, dok su drugi zaposleni
puno ili polu-radno vreme. Obrazovni i trening profili su razli€iti, pri ¢emu su neki uCesnici prosli
kroz stru€ne obuke ili obrazovanje vezano za trZiSte rada. Kada je u pitanju Zivotna situacija, neki
uBesnici Zive u ustanovama socijalne zaStite, dok drugi Zive samostalno. Sto se ti¢e zapo$ljivih
vestina, uCesnici su iskazali interesovanje za razvoj liderstva, timskog rada, reSavanja problema i
digitalne komunikacije, uz oCekivanja za podrSku u pronalaZenju posla, struCne obuke i karijerno
savetovanje. Kao kljuCne izazove navode ograniCene mogucénosti za zapoSljavanje, finansijska
ograniCenja i nedostatak mentorske podrSke, uz razliCite nivoe samopouzdanja u pogledu
pronalaZenja stabilnog zaposlenja ili nastavka obrazovanja. Slobodne aktivnosti kao Sto su sport,
Citanje, umetnost, muzika, kuvanje i aktivnosti na otvorenom su popularne medu uCesnicima, pri
¢emu mnogi od njih veruju da bavljenje sportom i slobodnim aktivnostima doprinosi li€nom razvoju
i sticanju vaznih veStina.

Primeri dobre prakse

e Kuca mogucnosti

Program, koji se sprovodi u Beogradu, Kragujevcu i NiSu od 2014. godine, pruza kljuénu podrsku i
obuke za mlade koji prelaze iz hraniteljskih porodica i institucionalne brige ka samostalnom Zivotu.
Fokusiran na razvoj praktiCnih Zivotnih veStina, poput kuvanja, upravljanja domacinstvom i
pripreme za zapoS$ljavanje, program oprema uCesnike uzrasta od 18 do 26 godina alatima
neophodnim za uspeSno funkcionisanje u odraslom dobu. Kroz inicijative poput radionice Suveniri
Centra Zvezda, uCesnici stiCu praktiCno iskustvo i preduzetniCke veStine, Cime unapreduju svoje
izglede za dugoroCni uspeh. Od svog osnivanja, program je podrzao skoro 100 mladih, pruzajuéi im
oslonac dok prolaze kroz izazove Zivota nakon izlaska iz sistema socijalne zaStite.

e Karijerni centar Jaki mladi

Centar koji je osnovan od strane organizacije SOS DeCija sela Srbija u Beogradu 2017. godine,
odgovara na izazove sa kojima se suoCavaju mladi iz ranjivih grupa u Srbiji, posebno oni bez
roditeljskog staranja ili iz porodica u riziku, u procesu pronalaska zaposlenja i postizanja ekonomske
samostalnosti. Kroz sveobuhvatne usluge prilagodene njihovim potrebama, ukljuCujuéi individualno
savetovanje, programe strune obuke, kurseve jezika i podrSku za preduzetniStvo, Centar osnaZuje
mlade uzrasta od 16 do 30 godina da udu na trziSte rada i samostalno napreduju. FokusirajuCi se na
podsticanje socijalne inkluzije i unapredenje zapoSljivosti, Centar je pozitivno uticao na viSe od 700
mladih, obezbedujuéi im veStine i podrSku neophodnu za odrZivo zaposlenje. Svojim inovativnim
pristupom i naglaskom na personalizovani razvoj, Centar doprinosi sveobuhvatnom razvoju i
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socijalnoj inkluziji mladih Sirom Srbije.

e Da se Zivot i zakon sloZe: unapredenje sistema podrSke mladima bez roditeljskog staranja u procesu

osamostaljivanja

Projekat realizovan u Beogradu, Srbija, sproveden je od strane neformalne mrezZe pod nazivom Krug
podrSke, sa glavnim ciljem unapredenja procedura za podrSku mladima koji izlaze iz sistema
rezidencijalne i hraniteljske zaStite. Kroz aktivnosti poput postavljanja predstave kreirane zajedno sa

mladima iz sistema zaStite, produkcije dokumentarnog filma i predlaganja izmena politika socijalne
zaStite, projekat je imao za cilj da podigne svest, poveéa transparentnost i unapredi mehanizme
podr§ke mladima koji napuStaju sistem zaStite. Obezbedivanjem prostora za samoizraZavanje,
olakSavanjem pristupa informacijama i zagovaranjem za promene politika, projekat je nastojao da
poboljSa dobrobit i perspektive mladih iz sistema zaStite, doprinosiCi veéoj socijalnoj inkluziji i
podrSci ranjivim mladima u Beogradu.

Saznajte viSe>> Nacionalni izveStaj: Srbija
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Komparativna analiza

Oblast brige o mladima i njihove socijalne inkluzije predstavlja sloZen pejzaz oblikovan mnoS$tvom razli€itih
iskustava i prepreka. U naSoj teznji ka pronalazenju efektivnih reSenja za unapredenje dobrobiti i
integracije maloletnika i mladih iz sistema zaStite, sproveli smo zna€ajan napor kroz projekat Care4Youth.

Ova inicijativa okupila je raznoliku grupu aktera, ukljuCujuéi:

o 37 maloletnika i mladih iz sistema zaStite,
® 6 organizacija civilnog druStva,
e 2 Sistema za prijem i integraciju.

KoriS€enjem inovativnih metoda angaZovanja, uspostavili smo mreZu koja obuhvata i lokalni i medunarodni
nivo. Ova mreZa dodatno je obogaéena uCeS¢em 22 omladinska radnika, edukatora i socijalnih radnika,

opremljenih razli€itim praktiCnim pristupima.

U ovom komparativnom prikazu, detaljno smo analizirali snage i slabosti Italije, épanije i Srbije u pristupima
prevazilaZzenju prepreka u oblastima dobrobiti, obrazovanja, zapoS$ljavanja i socijalne inkluzije za

maloletnike bez pratnje.

Kroz dubinsko ispitivanje politika, inicijativa i izazova svake zemlje, na$§ cilj je bio da pruzimo uvide
relevantnim akterima zainteresovanim za unapredenje prilika za mlade Sirom Evrope.

Kolektivnim naporima ove raznovrsne grupe, detaljno smo se bavili sloZenoS€u sistema brige o mladima,
pazljivo analizirajuéi nacionalne kontekste u cilju prepoznavanja njihovih snaga i slabosti.

SNAGE:

SLABOSTI:

ITALUA
® Sveobuhvatni sistemi podrSke: Italija

je uspostavila sveobuhvatan sistem,
ukljuCujuéi  Ministarstvo rada i
socijalnih politika i regionalne vlasti,
za praCenje i pruZanje podrSke
maloletnicima smeStenim van svojih
porodica.

® Inkluzivno obrazovanje i zdravstvena
zaStita: Italija daje prioritet pristupu
obrazovanju i zdravstvenoj zaStiti za
sve strane maloletnike, bez obzira na
njihovo poreklo.

® Bogata kultura sporta i slobodnih
aktivnosti: Italija raspolaZe brojnim
sportskim objektima i inicijativama
koje promoviSu sport za sve

® Pravne barijere: Pravne prepreke,
poput gubitka podrSke po
navrS§avanju punoletstva i sloZenosti
u dobijanju radnih dozvola za
traZioce azila, oteZavaju punu
integraciju i uCeS€e  mladih
migranata na trziStu rada.

® |zazovi integracije: Uprkos naporima,
mladi imigranti se suoCavaju sa
izazovima u integraciji, ukljuCujuéi
ograniCene karijerne puteve i
nejednakosti u moguénostima
zapoSljavanja i prihodima, dodatno
pogorSane percepcijom u medijima.

o Nesklad izmedu veStina i potreba
trzZiSta: lako Italija nudi raznovrsne
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gradane, ukljuujuéi i socijalno
ugrozenu omladinu, d&ime se
pokazuje potencijal za integraciju i
liCni razvo;j.

mogucnosti  zapoSljavanja, moze
postojati nesklad izmedu veStina
koje traze sektori u razvoju i onih
koje mladi poseduiju.

SRBIJA

Pad broja dece u sistemu zaStite:
Srbija belezi smanjenje broja dece u
sistemu zaStite, Sto ukazuje na
unapredenja u sistemima podrske
porodici ili alternativnim oblicima
zbrinjavanja.

Pristup obrazovanju: UoCljivi su
napori ka poboljSanju pristupa
obrazovanju za decu iz sistema
zaStite, uz nisku stopu odustajanja
od Skolovanja i znaCajan procenat
mladih  koji  nastavljaju  visoko
obrazovanje.

Podr$ka civilnog sektora:
Organizacije civilnog druStva, poput
PIN-a (Mreza 1za psihosocijalne
inovacije) i Centra za pozitivni razvoj
mladih, imaju kljuénu ulogu u
pruzanju programa podrske,
ukljuCujuci savetovanje, karijerno
usmeravanje i razvoj veStina,
dopunjujuci napore drzZave u oblasti
socijalne zaStite.

Nedostatak  zvaniCnih  podataka:
Srbija se suoCava sa izazovima u
prikupljanju sveobuhvatnih podataka
o mladima koji su u sistemu zastite ili
ga napuStaju, Sto oteZava preciznu
procenu i kreiranje politika.

Nedostatak institucionalne podrske:
Mladi koji napuStaju sistem zaStite u

Srbiji nemaju sistematsku,
dugoroCnu podrSku od strane
drzavnih institucija koja bi

obezbedila njihovu celokupnu
dobrobit i osnazivanje.

OgraniCena svest o programima:
Uprkos inicijativama Vlade
usmerenim na smanjenje
nezaposlenosti mladih, svest o ovim
programima i u¢eS¢e mladih u njima
i dalje su na niskom nivou.

SPANLA

Regionalna  autonomija: Spanski
pristup zaStiti dece omogucava
prilagodene strategije i intervencije
na regionalnom nivou, uzimajuci u
obzir razliCite potrebe i okolnosti
Sirom autonomnih zajednica.

PoveCanje broja hraniteljskih
porodica: Rast broja hranitelja u
odnosu na broj dece u institucijama
ukazuje na sve veéi fokus na
porodino zbrinjavanje, koje moze
pruziti toplije i stabilnije okruzenje
za decu kojoj je potrebna zaStita.

Saradnja sa privatnim sektorom:
Partnerstva sa privatnim subjektima,

Rast broja maloletnih migranata bez
pratnje: Pove€anje broja maloletnih
stranaca bez pratnje, posebno u
regionima poput Kanarskih ostrva,
predstavlja ozbiljan izazov, koji
zahteva dodatnu podrSku i resurse
kako bi se obezbedilo njihovo
blagostanje i uspeSna integracija u
druStvo.

Potreba za dugoroCnom podrSkom:
Mnogi mladi iz ranjivih grupa
zahtevaju kontinuiranu podrSku i
nakon pocCetnih intervencija kako bi
postigli odrzive pozitivne ishode, §to
istiCe znaCaj obezbedivanja
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kao Sto su programi Joves Futur+ kontinuiteta brige i usluga tokom
Fondacije FK Barselona i njihove tranzicije ka odraslom Zivotu.
Boscoverano Fondacije Main,
predstavljaju  primere  saradnje ® OgraniCena koordinacija: Uprkos
javhog i privatnog sektora u regionalnoj autonomiji, mogu se
reSavanju problema nezaposlenosti javiti izazovi u koordinaciji napora i
mladih i socijalne iskljuGenosti, razmeni najboljih praksi izmedu
koristeGi resurse i stru¢nost za veCi autonomnih zajednica, Sto moZe
dru$tveni uticaj. dovesti do potencijalnih
neefikasnosti i neujednaCenosti u
pruzanju usluga.

Na osnovu informacija prikupljenih iz Italije, Srbije i Spanije o kontekstima mladih koji su unutar ili izlaze iz
sistema zaStite, projekat Care4Youth identifikovao je zajedniCke potrebe ovih mladih u klju€nim oblastima.

ZajedniCke potrebe

1.

Socijalna inkluzija

Mere protiv diskriminacije: Sprovodenje kampanja podizanja svesti i usvajanje politika za borbu
protiv socijalne stigmatizacije i ukljuCivanje marginalizovanih grupa, kao $to su mladi iz sistema
zaStite.

Mreze vrSnjaCke podrSke: Kreiranje strukturisanih sistema vrSnjaCke podrSke i grupnih aktivnosti
koje pruzaju emocionalnu podr§ku mladima u procesu tranzicije iz sistema zaStite.

Zaposljivost i razvoj karijere

Mentorstvo i umreZavanje: Omoguciti programe mentorstva i dogadaje za umreZavanje kako bi se
mladi direktno povezali sa profesionalcima iz oblasti koje ih zanimaju.

Razvoj veStina za zapoSljivost: Organizovati ciljana obuCavanja i radionice kako bi se mladi iz sistema
zaStite opremili kljuénim veStinama zapoSljivosti, poput timskog rada, liderstva i reSavanja
problema.

Obrazovne i slobodne aktivnosti

HolistiCke inicijative za blagostanje: Razvijati holistiCke programe koji kombinuju sportske i slobodne
aktivnosti sa obukama za razvoj Zivotnih veStina, u cilju unapredenja opSte dobrobiti i socijalne
integracije.

Ravnopravno obrazovanje i priznavanje kvalifikacija: Raditi na prevazilaZenju jeziCkih barijera i
nedostatka resursa, kao i obezbediti priznavanje stranih kvalifikacija, kako bi se promovisale jednake
obrazovne moguénosti za sve.
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Radionica za izgradnju kapaciteta

Radionica za jaCanje kapaciteta predstavlja klju€nu aktivnost u okviru CARE4YOUTH projekta, oliCavajuéi
njegovu posveéenost inovacijama, inkluzivnosti i saradniCkoj sinergiji. Osnovana na sveobuhvatnoj analizi
sprovedenoj na nacionalnom i medunarodnom nivou, radionica predstavlja napredak inovativne
CARE4YOUTH metodologije. Kroz participativni pristup, uz ukljuCivanje predstavnika ciljne grupe,
pridruzenih partnera i lokalnih organizacija, ova metodologija se pazljivo ko-kreira kako bi odgovorila na
stvarne potrebe i aspiracije svojih krajnjih korisnika.

Radionica je odrzZana u okviru prvog transnacionalnog projektnog sastanka u Italiji i sluzi kao centralna
taCka za interkulturalnu razmenu i obogacivanje znanja.

Vrednost projekta dodatno se jaCa na medunarodnom nivou kroz:

e Razmenu primera dobre prakse: Omogucavanje razmene primera dobre prakse medu razli€itim

zemljama obogacuje metodologiju i ishode projekta, osiguravajuci sveobuhvatan pristup.

e Obogacivanje znanja: Interkulturalni uvidi unapreduju metodologiju projekta, a raznovrsne prakse i
metodologije obogacuju obuke i sportske programe.

e JaCanje medunarodnog identiteta: CARE4YOUTH podstiCe oseCaj pripadnosti koji prevazilazi
nacionalne granice, jaCaju¢i medunarodni identitet medu uCesnicima i podstiCuéi aktivno u€eSce i
zajedniCku odgovornost.

e Prekogranine mrezZe: Formiraju se prekograniCne mreZe koje povezuju mlade ljude, omladinske
radnike i sportske struCnjake, promoviSuci saradnju i razmenu stru€nosti na medunarodnom nivou.

e Podizanje svesti: CARE4YOUTH podiZe svest o znaCaju sportskih i aktivnosti na otvorenom za
socijalnu inkluziju i aktivno gradanstvo na medunarodnom nivou, inspiriSuéi zajednice i donosioce
odluka.

Uklju€ivanje lokalnih aktera pokazalo se klju€nim za utemeljenje metodologije u prakti€nim, zajedniCki
zasnovanim iskustvima. Dogadaj je istakao neophodnost fleksibilnih aktivnosti neformalnog u€enja, koje su
se pokazale kao vrlo efikasne za angaZovanje uCesnika i razmenu znanja. Uvidi aktera iz primera dobre
prakse naglasili su znaCaj organizovanja kulturnih, umetnickih i muziCkih dogadaja kako bi se osigurala
odrzivost inicijativa.

Ovaj saradniCki pristup ne samo da poveCava efikasnost radionice, ve¢ i jaCa ukupni uticaj projekta,
obezbedujuci uskladenost sa stvarnim potrebama i prioritetima. Medu u€esnicima su razliCite grupe aktera
iz svake projektne zemlje, Cime se osigurava zastupljenost razliCitih perspektiva i iskustava. Svaki partner
Salje delegaciju od Cetiri osobe:

a. Dva aktera (jednog mladog uclesnika i jednog omladinskog radnika/edukatora), radi jaCanja
inkluzivnosti i angaZovanja na nivou zajednice.

b. Dva Clana osoblja koja su doprinela analizi konteksta na nacionalnom nivou, sa ciljem obogaéivanja
diskusija vrednim uvidima i stru€nim znanjem, kao i facilitiranja aktivnosti.

Pored toga, partneri su imali priliku da iz prve ruke steknu znanja kroz posete organizacijama za integraciju
mladih i socijalnu inkluziju u Italiji, koje predstavljaju primere dobre prakse u ovoj oblasti.
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Profil u€esnika sastanka u Palermu: 3 sportska stru€njaka (ronjenje i planinarenje), 1 psiholog, 4 mlade
osobe razliCitog porekla i 8 omladinskih radnika.

Uklju€ene lokalne organizacije:

Molti Volti: ZajedniCki projekat duboko povezan sa Cetvrti Ballaro u Palermu, koji se razvija u
ravnoteZi sa laboratorijom savremenog druStva unutar koje Zivi 15 razli€itih zajednica i govori Cak
25 jezika. Molti Volti je osnovan 24. aprila 2014. godine od strane grupe od 14 ljudi iz 8 razli€itih
zemalja — Senegala, Zambije, Avganistana, Banglade$a, Francuske, Spanije, Gambije i Italije — koji od
tog datuma animiraju projekat osmi$ljen i strukturiran da ponudi dostojanstvo, gradanska prava i
vrednost, polazeéi od raznolikosti.

Associazione Handala - Mediterraneo antirazzista: Osnovana 2008. godine, zasniva se na osnovnoj
ideji: ruSenje barijera rasizma, iskljuCenosti i marginalizacije kroz sport i kulturnu produkciju,
shvaenu kao druStveno sredstvo za suoCavanje i socijalizaciju. Mediterraneo Antirazzista Zeli da
preispita dihotomije centar/periferija i inkluzija/iskljuCenje, Zeli da smanji distance i podstakne
odnose medu svima koji naseljavaju metropolitansko podrucje.

Transnacionalna radionica za jaCanje kapaciteta odvijala se tokom tri intenzivna dana, paZljivo osmiSljena
kako bi omogucéila uCenje, ko-kreaciju i umreZavanje. Radionicu su vodili fasilitatori, s fokusom na
razumevanje jedinstvenih potreba mladih u sistemu brige i podsticanje saradnje medu akterima. UCesnici su
uCestvovali u interaktivnim aktivnostima, grupnim diskusijama i vezbama planiranja akcija s ciljem
ko-kreiranja prilagodenih programa za obuku i sportsko-rekreativne aktivnosti.

Prvi dan: Transnacionalni partnerski sastanak

Prvi dan je zapoCeo srdaCnim doCekom u prostoru odrZavanja radionice, uz plodne diskusije medu
koordinatorima projekta. Teme su ukljuCivale razliCite aspekte implementacije aktivnosti,
ukljuGujuci upravljanje, metodologiju, pilot studije slu€aja, diseminaciju i angaZovanje aktera. Dan
je zavrSen predstavljanjem aktera iz Srbije, épanije i Italije, koji su predstavili svoje uloge i
doprinose projektu. UveCe je organizovana druStvena veCera u Lokalu, koja je omogucila opuSteno
umreZavanje i izgradnju odnosa medu uCesnicima.

Drugi dan: Studijska poseta

UCesnici su istraZivali lokalne organizacije i inicijative fokusirane na interkulturalnu integraciju i
primere dobre prakse u osnazivanju mladih. Posetili su MoltiVolti, poznat po inovativnom modelu
interkulturalne integracije, kao i Associazione Handala, gde su im predstavili primer dobre prakse
“Mediterraneo Antirazzista”. Nakon toga, uCesnici su se uronili u Cetvrt Ballaro, srce palermanske
multikulturalnosti, koja predstavlja najstariju pijacu i kljuénu taCku dolaska afriCkih migranata.

TreCi dan: Radionica za jaCanje kapaciteta

Poslednji dan radionice odrzan je u Evropskom omladinskom centru Palermo (EPYC), gde su uCesnici
uCestvovali u intenzivnoj radionici posve€enoj finalizaciji metodologije i ko-kreiranju sportskog i
rekreativnog programa. Dan je zapoCeo vezZbom za razbijanje leda koristeCi Dixit karte. Ova
aktivnost bila je osmiSljena da istrazi razliCite metode pripovedanja pri€a kako bi se bolje
angazovali mladi iz ranjivih grupa, podstiCuéi kreativnost i empatiju medu uCesnicima.
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Nakon storytelling aktivnosti, uCesnici su uCestvovali u brainstorming sesiji poznatoj kao Crazy 8. Ova
dinamiCna aktivnost podstakla je brzo generisanje inovativnih ideja vezanih za sportski i rekreativni
program, prevazilazeCi granice tradicionalnog razmisljanja.

Dan je zakljuCen strukturisanom mind mapping sesijom. Tokom ove zajedniCke vezZbe, uCesnici su razvijali
okvir programa, oslanjajuéi se na primere dobre prakse, nacionalne izveStaje i metodologije iz terenskog

rada.

Radionica je zaklju€ena refleksijama, anketama i dodelom sertifikata o ueSc¢u.
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Programi obuka i sportskih aktivnosti

Opsezno istrazivanje i aktivnosti jaCanja kapaciteta u okviru projekta CAREAYOUTH rezultirali su razvojem
strukturiranog programa obuka i sportskih aktivnosti, osmiSljenog da odgovori na potrebe maloletnika i
mladih koji se nalaze ili su bili u sistemu socijalne zaStite.

Program CARE4YOUTH ima za cilj testiranje zajedniCki kreirane metodologije i razvijanje specifinih trening
materijala i sportskih aktivnosti.

Program obuka i sportskih aktivnosti rezultira razvojem tri glavna modula koja Ce biti testirana, po jedan u
svakoj partnerskoj zemlji. Razvijanje i sprovodenje aktivnosti na otvorenom u oblasti sporta i slobodnog
vremena u partnerskim zemljama predstavlja kljuénu fazu kako bi metodologija odgovorila na potrebe
zajednice, uz istovremeno jaCanje odrzZivosti i potencijala za replikaciju rezultata projekta.

Pregled CARE4YOUTH programa treninga i sporta:

Modul 1: Emocionalna inteligencija i digitalna komunikacija

Ciljevi: ® Promocija aktivnosti u oblasti slobodnog vremena i sporta, sa ciljem
ukljuGivanja mladih u sportske i zdrave navike i pove¢anja njihovog
blagostanja.

e KoriSCenje digitalne komunikacije i alata za socijalnu inkluziju mladih:
kreiranje svesti o druStvenim mreZama u cilju podsticanja motivacije
mladih za profesionalni razvoj.

® Promocija primera dobre prakse medu mladim sportskim trenerima za
komunikaciju sa vrSnjacima kroz pripovedanje.

Trening ® Razumevanje emocionalne inteligencije: reSavanje problema, timski rad,

aktivnosti: samopouzdanje, samokontrola i motivacija za liCni i profesionalni razvoj.

e VeStine digitalne komunikacije: koriS¢enje digitalnih alata kao Sto su
LinkedIn, Europass i izrada kratkih video prezentacija za profesionalni
razvoj i traZenje posla.

Metode e Aktivnosti na otvorenom i u slobodnim prostorima (plaza, priroda,
realizacije: ruralna podru€ja...) i u javnim objektima (atletske staze na otvorenom,
opStinske sportske hale...).

e Aktivnosti na temu digitalne komunikacije za trazenje posla (npr.
snimanje kratkih video intervjua).

® Grupne aktivnosti na moru i u planinama sa osobljem i trenerima
partnerskih organizacija.

Sportske i e Planinarenje i igre na otvorenom: izgradnja emocionalne otpornosti kroz
rekreativne aktivnosti u prirodi.

aktivnosti: ; ;
e Dozivljaj ronjenja (Diving Baptism): jaCanje samopouzdanja i hrabrosti
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Moguca
partnerstva:

kroz iskustvo ronjenja sa opremom.

Druge aktivnosti na moru (npr. snorkeling, kajak...) ili na selu.
Udruzenja ili nevladine organizacije (NVO)

Sportski centri / sportski eksperti

Lokalne / javne inicijative

Modul 2: Socijalno preduzetniStvo i samozapoSljavanje

Ciljevi:

Trening
aktivnosti:

Metode
realizacije:

Sportske i
rekreativne
aktivnosti:

Moguca
partnerstva:

Promocija zapoSljivosti i aktivnosti na otvorenom u cilju razvoja malih
biznisa.

Unapredenje komunikacionih i timskih veStina kroz edukaciju.
Upoznavanje sa osnovama Zivotnih veStina.

Modeli i elementi socijalnog preduzetniStva: podsticanje preduzetniCkog
duha medu u€esnicima.

Socijalne i meke veStine za unapredenje zapoSljivosti: jaCanje
komunikacionih i timskih sposobnosti.

Razvijanje osnovnih Zivotnih veStina kroz izgradnju zajednice: stvaranje
mreZe podrSke i povezivanja.

Onlajn i hibridne obuke.
Studijska poseta za upoznavanje sa uspeSnim primerima dobre prakse.

Primena elemenata gejmifikacije radi poveCanja angaZovanosti i
motivacije za u€enje.

Mentorski programi za pruZanje podrSke i usmeravanja.

Planinarenje u okolnim Sumama: podsticanje preduzetniCkog
razmi$ljanja u prirodnom okruZenju.

OdbojkaSke utakmice: jaGanje timskog duha i saradnickih veStina.
Odbojkaski klubovi

Omladinski centri

Lokalne organizacije civilnog druStva

IzvidaCki odredi.
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Modul 3: Mentorski modeli za integraciju na trziSte rada i jaCanje socijalne kohezije

Ciljevi:

Trening
aktivnosti:

Metode
realizacije:

Sportske i
rekreativne
aktivnosti:

Moguca

partnerstva:

Promocija sigurnih i otvorenih prostora za jaCanje socijalne kohezije.

Inspiracija mladih ljudi kroz primere dobre prakse i povezivanje sa
terenskim radom.

Podsticanje razumevanja interkulturalnosti kao vrednosti.
JaCanje sinergije medu akterima tokom trajanja projekta.

Razvijanje emocionalnih kompetencija i osnovnih vestina za efektivno
mentorstvo.

Razmena praksi i kreiranje podsticajnog okruzenja za razvoj socijalnog
preduzetniStva.

Socijalna kohezija, jednakost i pravi€nost: izgradnja inkluzivnih zajednica.

UCenje medu vr8njacima i aktivnosti neformalnog obrazovanja.
Studijske posete okruZenjima sa uspeSnim primerima dobre prakse.
Igre na otvorenom (npr. fudbal na pesku, tenis na pesku i/ili odbojka na
pesku).

Aktivnosti CiS¢enja plaze.

Kombinovana jednodnevna aktivnost na plazi (npr. turniri u odbojci na
pesku, muziCki festival i akcije CiS€enja plaze).

Omladinski centri

Klubovi vodenih sportova

AktivistiCke grupe
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ZakljuCci

Uporedna analiza sprovedena u épaniji, Italiji i Srbiji pruzila je dragocene uvide u prednosti i slabosti
razli€itih nacionalnih pristupa podrSci mladim osobama iz sistema brige. Uvidi prikupljeni kroz fokus grupe,
ankete i istraZivanje dostupne literature u Italiji, Spaniji i Srbiji naglaSavaju raznovrsne potrebe, aspiracije i
izazove sa kojima se suoCavaju mladi, posebno oni u riziku od socijalne iskljuCenosti i oni koji izlaze iz
sistema brige. Uprkos razliCitim kulturnim kontekstima, uoCene su zajedniCke teme koje ukazuju na
univerzalnu potrebu za prilagodenom podr§kom i stvaranjem prilika za ovu ranjivu grupu.

Klju€ni nalazi:

e Sportske i rekreativne aktivnosti prepoznate su kao univerzalno vredne, jer pruzaju ne samo fiziCke i
mentalne koristi, ve€ i sluZe kao kanali za socijalnu integraciju i razvoj veStina.

e Sistemske prepreke poput finansijskih ograniCenja, nedostatka motivacije i nejednakog pristupa
resursima i dalje postoje, ometajuéi punu participaciju ranjivih mladih u ovim aktivnostima. Pored
toga, nedostatak sveobuhvatne podrSke kako u samom sistemu brige, tako i nakon izlaska iz njega,
dodatno otezava izazove sa kojima se susreCu mladi koji napuStaju sistem, ostavljaju¢i mnoge
nedovoljno pripremljene za samostalan Zivot i zapoS$ljavanje.

e HolistiCki pristup osnazivanju mladih je od suStinskog znaCaja. On podrazumeva pristup
obrazovanju i moguc¢nostima zapoSljavanja, ali i obezbedivanje psihosocijalne podrSke, mentorstva
i rekreativnih aktivnosti.

e Saradnja i angaZovanje zajednice dodatno unapreduju domet i efikasnost intervencija usmerenih ka
podrSci ranjivim mladima.

Ova analiza informisala je razvoj jedinstvene metodologije usmerene na jaCanje kompetencija za
zapoSljivost medu mladima koji izlaze iz sistema brige. Terenski rad i participativne aktivnosti omogucili su
prikupljanje kljuénih uvida od lokalnih aktera, dodatno oblikujuéi metodologiju i osiguravajuéi njenu
relevantnost i delotvornost.

Kljune komponente CARE4YOUTH metodologije ukljuCuju integraciju sportskih i rekreativnih aktivnosti
koje promoviSu fiziCko zdravlje, timski rad, liderske veStine i li€ni razvoj. Ove aktivnosti su strukturirane tako
da budu zabavne, ali i da prenesu kljuCne Zivotne veStine, jaCajuéi otpornost, samopouzdanje i oseCaj
pripadnosti medu u€esnicima.

Radionice izgradnje kapaciteta igrale su kljunu ulogu u zajedniCkom kreiranju i unapredivanju trening i
sportskih programa. One su omoguCile medukulturalnu razmenu i obogacCivanje znanja, unapredujuci
metodologije i rezultate projekta. SaradniCki rad aktera tokom ovih radionica osigurao je da konaCna
metodologija bude zasnovana na prakti€nim iskustvima iz zajednice i uskladena sa stvarnim potrebama
mladih iz sistema brige.

Program sportskih i rekreativnih aktivnosti dizajniran u okviru CARE4YOUTH metodologije predstavlja
efikasan alat za angaZovanje mladih i zajednice. Promovisanjem aktivnog uCeS¢a u sportu i rekreaciji,
program ne samo da unapreduje fiziCko zdravlje, ve¢ i jaCa socijalne veze, razvija timski duh i gradi liderske
veStine. Ove strukturirane, ali zabavne aktivnosti igraju kljuénu ulogu u sveukupnom razvoju i osnazivanju
mladih, pripremajuci ih za izazove samostalnog Zivota i trZiSta rada.
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Zaklju€no, CARE4YOUTH metodologija uspeSno odgovara na socijalne, obrazovne i zapoSljavanja potrebe
mladih iz sistema brige. Njeno insistiranje na participativnom dizajnu, medukulturalnoj razmeni i prakti¢noj
primeni osigurava da ostane robustan okvir za unapredenje Zivota ranjivih mladih.

ZajedniCki razvijena metodologija i sportski program, kreirani kroz zajednicki rad partnerskih organizacija iz
razliCitih zemalja, socijalnih radnika, omladinskih radnika, mladih i drugih zainteresovanih aktera, osmiSljeni
su tako da budu medunarodno primenljivi i multisektorski. Ovo dodatno naglaSava vaznost holistiCkog
pristupa osnaZivanju mladih, koji obuhvata ne samo pristup obrazovanju i zapoS$ljavanju, veC i
obezbedivanje psihosocijalne podr§ke, mentorstva i mogucnosti za rekreativne aktivnosti.
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