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Drustvene i meke vestine za unapredenje zaposljivosti:
Komunikacija i timski rad

Program treninga

1. Program treninga

DruStvene i meke veStine za unapredenje zapoSljivosti: Komunikacija i timski
rad

Naziv aktivnosti:

Datum:

Trajanje:

Maesto:

Organizator:

2. Ciljevi dogadaji

Ova sesija je osmiSljena sa ciljem da ojaCa sposobnosti uCesnika u oblasti komunikacije i timskog rada,
kroz upoznavanje sa kljuénim druStvenim i mekim veStinama koje su od suStinskog znaCaja za liCni i
profesionalni uspeh. Kroz interaktivne aktivnosti, uCesnici Ce razvijati samopouzdanje u izrazavanju,
unaprediCe veStine aktivnog sluSanja i nauditi strategije za efikasnu saradnju. Trening obuhvata i tehnike
reSavanja konflikata, koje ¢e pomoci uesnicima da lakSe prevazilaze izazove u timskom okruzZenju.

Stvaranjem podrzZavajuCe i angaZovane atmosfere za uCenje, ova sesija podstiCe uCesnike da vezbaju
jasnu i asertivnu komunikaciju dok zajedno rade na zadacima reSavanja problema. Na kraju sesije,
uCesnici Ce steCi praktiCne veStine koje mogu primeniti u stvarnim situacijama - od interakcija na radnom

prilike.
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3. Ucesnici

Ciljna grupa: Mladi od 16-25 godina
Broj uCesnika: 20 mladih

Treneri: 2

Omladinski radnici: 2

4. Program aktivnosti:

Vreme pocCetka i
registracija:

09:30 - 10:00: Dolazak uCesnika i registracija

- Prijava i podela radnih materijala

- Icebreaker: ,Brzo upoznavanje — Dve istine i Zelja “- Umesto
klasi€nog predstavljanja, uCesnici se rotiraju u parovima i dele
dve istinite informacije o sebi i jednu ,,Zelju” (npr. neSto Sto bi
voleli da naude ili postignu u buducnosti). Partner zatim
pokuSava da pogodi koja je od izjava ,zelja“. Ova aktivnost
stvara opuStenu atmosferu za upoznavanje, dok ujedno otkriva
ciljeve li€nog razvoja uCesnika.

Uvodna sesija:

10:00 - 10:30: DobrodoSlica i uvod

- Uvodno obraganje organizatora

- Kratko predstavljanje trenerskog tima i pregleda programa

- Aktivnost zagrevanja: ,,MreZa veStina“

Udesnici stoje u krugu. Jedna osoba zapocCinje reCenicom:
,Jedna vestina koju imam je...” (npr. reSavanje problema,
liderstvo, kreativnost) i baca mekani predmet (ili klupko vunice)
drugom uCesniku, koji zatim podeli svoju veStinu i prosledi
dalje. Na kraju se formira vidljiva mreza, koja simbolizuje kako
razliCite snage doprinose timskom radu i efikasnoj
komunikaciji.

Sesija 1:

10:30 - 11:30: Radionica komunikacionih veStina

Opis:
,»,Mo¢ komunikacije”

Co-funded by
the European Union




W Care
"‘ Youth

Interaktivno istrazivanje klju€nih komunikacionih vestina,
ukljuCujuci aktivno sluSanje, neverbalne signale i asertivnost.

Aktivnosti:

- Krugovi sluSanja: UCesnici formiraju male grupe. Jedna osoba
deli pri€u, dok ostali aktivno sluSaju bez prekidanja. Nakon
toga, sluSaoci saZimaju ono Sto su Culi kako bi potvrdili
razumevanje.

- Zamena uloga: U parovima, uCesnici veZbaju asertivnhu
komunikaciju koriste¢i unapred pripremljene scenarije (npr.
traZenje promene smene na poslu). Treneri daju smernice i
povratne informacije.

Ciljevi:

- Unapredivanje sposobnosti uCesnika da se izraZzavaju jasno i
sa samopouzdanjem

- Razvijanje svesti o neverbalnoj komunikaciji i njenom uticaju

Trener:

Pauza 11:30 - 11:45: Pauza za kafu i osveZenje

11:45 - 13:00: Radionica timskog rada i saradnje

Opis:

»Gradimo mostove: Timski rad u praksi”

Radionica usmerena na razvoj veStina timskog rada i saradnje
kroz zabavne, praktiCne aktivnosti.

Aktivnosti:
- Izazov sa glinom: Timovi se takmiCe u izgradnji najviSe
samostojeCe strukture koristeCi Spagete, lepljivu traku, kanap i
glinu. Aktivnost podstiCe timski rad, kreativnost i

rilagodljivost.
Sesija 2: prifagodl
- Izgubljeni na Mesecu: Timovi rangiraju predmete za
prezivljavanje nakon simuliranog pada svemirskog broda na
Mesec. Aktivnost razvija donoSenje odluka, pregovaranje i
postizanje konsenzusa.

- Podsticanje saradnje i reSavanja problema
- OsveScCivanje uloge pojedinca u grupnoj dinamici i
medusobnim odnosima

Trener:
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13:00 - 14:30: ReSavanje konflikata i davanje povratne informacije

»Zajedno kroz izazove”
Tehnike za upravljanje konfliktima i davanje konstruktivne
povratne informacije.

Aktivnosti:

- Uloge u konfliktu: UCesnici glume radne situacije sa
neslaganjima (npr. sukob oko rasporeda, pogreSno tumacenje).
PosmatraCi daju povratne informacije.

Sesija 3: - Karusel povratnih informacija: UCesnici u manjim grupama

razmenjuju povratne informacije o svojoj saradnji iz prethodnih
aktivnosti. Treneri usmeravaju diskusiju ka konstruktivnom
dijalogu.

- Opremljenost uCesnika alatima za smireno i efikasno
reSavanje konflikata

- PoveCanje samopouzdanja u davanju i primanju povratne
informacije

Trener:

14:30 - 15:00: ZakljuCak i evaluacija

- Rezime kljunih saznanja sa treninga
Zavrsna sesija - Evaluacioni upitnik za uGesnike
- Podela sertifikata o u€eSc¢u

- Zahvalnica i zatvaranje dogadaja

5. Potrebni resursi

- Sveske i olovke

- Papir za flipCart i markeri (za timski rad i diskusije)

. - Glins, Spagete, lepljivu traku i kanap (za izazov sa glinom)
Materijali « . . .
- OdStampani scenariji za uloge (za konflikt veZbe)

- OdStampani radni listovi (sa tehnikama za timski rad i davanje

povratnih informacija)
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Osoblje

- 2 trenera/facilitatora
- 2 eksterna omladinska radnika

TehniCka oprema

- Projektor i ekran/platno
- Wi-Fi pristup

6. Saradnici

[lista saradnika]

7. Kontakt informacije

Kontakt osoba:

Broj telefona:

E-mail adresa:

Dodatne napomene

Volontere unapred informisati o njihovim ulogama i odgovornostima.

Osigurati da su svi uCesnici upoznati sa lokacijom odrZavanja dogadaja i rasporedom.

Fotograf ¢e dokumentovati dogadaj, pa je potrebno pribaviti saglasnost u€esnika za koriS¢enje
fotografija u promotivne svrhe.
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