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In passato, l'intelligenza era spesso vista come un'abilita

unica e misurabile attraverso test standardizzati, come il Ql.

Gardner, invece, ha proposto che esistano diverse forme di
intelligenza, ognuna delle quali rappresenta un modo
distinto di pensare e di apprendere.

Secondo Gardner, ognuno di noi eccelle in alcuni tipi di
intelligenza e puo svilupparne altre attraverso esperienze e
formazione.

(y:g[.eth |nt2lligenze MUlt|p|.e (Howard Gardner 1983)
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.‘ Care

"vouth Ciruppi di lavoro variegati

Nel contesto dell'imprenditorialita sociale, |la valorizzazione della diversita € un principio fondamentale. Ogni persona porta
con sé un insieme unico di esperienze, competenze, talenti e punti di vista, tutti elementi che possono arricchire il processo

creativo e decisionale all'interno di un gruppo.
Favorendo tra le altre:

- Ricchezza delle prospettive

- Sviluppo di competenze interpersonali

- Aumento della creativita e dell’innovazione

- Maggiore resilienza ed adattabilita

- Costruzione di reti di collaborazione multidisciplinari

CREIAMO GRUPPI DA MINIMO 3 PERSONE CON COMPETENZE DIVERSE
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»" vouth |mprenditoria Sociale

A differenza delle imprese tradizionali, che si concentrano principalmente sul profitto economico, le imprese sociali cercano

di generare un impatto positivo nella societa, affrontando sfide come la poverta, I'educazione, la salute, I'inclusione sociale e
la sostenibilita ambientale.

Caratteristiche dell'Imprenditoria Sociale

Obiettivo Sociale: Risolvere un problema sociale o ambientale.

Modello Economico Sostenibile: Generare entrate sufficienti per coprire i costi.
Innovazione: Sviluppare soluzioni innovative per le sfide sociali.

Inclusione: Promuovere la partecipazione attiva delle comunita.

Misurazione dell'Impatto: Valutare il successo attraverso indicatori di impatto sociale.

Esempi di Imprenditoria Sociale

Cooperative Sociali: Offrire lavoro e formazione a persone svantaggiate.

Impresa Sociale di Commercio Equo: Garantire condizioni di lavoro dignitose per i produttori.
Startup di Tecnologia Sociale: Sviluppare applicazioni per affrontare problemi sociali.

Progetti di Sostenibilita Ambientale: Offrire soluzioni ecologiche per ridurre lI'impatto ambientale.




O 25 MIND MAPPING

Il Mind mapping € uno strumento visuale usato per organizzare e rappresentare informazioni, idee, e concetti in maniera
gerarchica e interconnessa.

Componenti chiave :

- Tema centrale MIND MAP

- Rami che si estendono con sotto-tematiche
- Altre ramificazioni che creano una struttura ad albero
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